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Mitsubishi Electric sponsert die WorldSkills Leipzig 2013  

 

1000 Auszubildende und Fachkräfte, 67 Länder und Regionen, 46 offizielle 

Wettkampfdisziplinen, 200 000 Besucher, 3000 Spezialisten und 1000 

Journalisten – das sind die Weltmeisterschaften der Berufe 

 

Ratingen, 07. Juni 2013 

 

Berufliche Bildung auf internationalem Niveau und erstmals seit 40 Jahren 

wieder in Deutschland. Vom 2. bis 7. Juli  treten bei den WorldSkills Leipzig 2013 

die besten Fachkräfte der Welt an, um sich in den verschiedensten 

Berufsdisziplinen – vom Friseur bis zum Webdesigner- zu messen. Alle zwei 

Jahre kämpfen junge Nachwuchstalente aus bis zu 67 Ländern und Regionen um 

die begehrten Weltmeistertitel. Seit nunmehr Jahrzehnten werden hier Fachleute 

aus Berufsbildung, Politik und Wirtschaft weltweit vernetzt, um so die Standards 

der beruflichen Ausbildung weiter zu verbessern.  

 

 

Georg Jennen 

General Manager 

Mitsubishi Electric 

Auch Mitsubishi Electric fördert den Nachwuchs und 

sponsert gleich zwei  „Skills“ bei den WorldSkills Leipzig 

2013: „Mechatronik“ sowie „Kälte- und Klimatechnik“. 

„Junge Menschen sollen Spaß an ihrer Ausbildung haben 

und die besten Voraussetzungen für einen erfolgreichen 

Start ins Berufsleben erhalten. Gerade in den Bereichen 

Mechatronik sowie Kälte- und Klimatechnik sehen wir 

großes Zukunftspotential und möchten dem Nachwuchs 

optimale Ausbildungsbedingungen ermöglichen “, so 

Georg Jennen, General Manager bei Mitsubishi Electric. 

 



Alle 46 Disziplinen finden gleichzeitig über vier Tage statt. In einigen Berufen 

müssen die Teilnehmer eine Gesamtaufgabe lösen, die bereits im Vorfeld 

bekannt ist. So bauen die Maurer nach präzisen Vorgaben Modelle des 

Brandenburger Tors, die Fliesenleger fliesen unter anderem eine Wand mit den 

Umrissen der Bundesrepublik Deutschland in Schwarz-Rot-Gelb, die Metallbauer 

fertigen ein komplexes Maschinengehäuse. In anderen Disziplinen sind die 

Wettbewerbsaufgaben modular aufgebaut. Hier erfahren die Teilnehmer erst 

unmittelbar vor Beginn des Wettbewerbs ihre Testprojekte. So lösen zum Beispiel 

die Mechatroniker Aufgaben aus der Automatisierung, in denen Analyse-, 

Problemlösungs- und Optimierungskompetenzen gefragt sind. 

 

Entdecken Sie die Welt der WorldSkills und erleben Sie außergewöhnliche 

Leistungen! 

 

 

BU: Die japanischen „Berufsolympioniken“ bei der Begrüßung durch Mitsubishi Electric 

auf den WorldSkills 2012 in London 

 

 



Über Mitsubishi Electric 

Seit über 90 Jahren versorgt Mitsubishi Electric Corporation sowohl 

Unternehmenskunden als auch Endverbraucher auf der ganzen Welt mit 

qualitativ hochwertigen Produkten aus den Bereichen Informationsverarbeitung 

und Kommunikation, Weltraumentwicklung und Satellitenkommunikation, 

Unterhaltungselektronik, Industrietechnologie, Energie, Transport- und 

Bauwesen.  

Mit rund 117.000 Mitarbeitern erzielte das Unternehmen zum Ende des 

Geschäftsjahrs am 31.03.2012 einen konsolidierten Umsatz von 36,3  Milliarden 

Euro*. In über 30 Ländern sind Vertriebsbüros, Forschungsunternehmen und 

Entwicklungszentren sowie Fertigungsstätten angesiedelt.  

Seit 1978 ist Mitsubishi Electric auch in Deutschland als Niederlassung der 

Mitsubishi Electric Europe vertreten. Mitsubishi Electric Europe ist eine 

hundertprozentige Tochter der Mitsubishi Electric Corporation in Tokio.  

* Umrechnungskurs 109,56 Yen = 1 Euro, Stand 31.03.2012 (Quelle: Deutsche Bundesbank) 

Weitere Informationen: 

http://www.MitsubishiElectric.de 

http://www.ecochanges.eu 

http://worldskillsleipzig2013.com/de/ 
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